
令和７年度事業報告 
 

 

【法人理念】 

「歩（あゆむ）」    小さな一歩が大きな一歩になるために 

「一笑（いっしょう）」 笑顔の輪を共に創るために 

「理解（りかい）」   心の目で互いを認め、利用者様の夢を支援します 

 

令和７年度は、新しい目標の転換期として、夢ファーム運営を行ってきました。 

一法人一事業所の就労継続支援 B 型事業所夢ファームは、開所して１２年を経過し、

車椅子であっても利用できる施設として、地域の中で広く認知されるようになってきま

した。この間、障がい者の地域生活の充実、障害種別に関係なく多くの障がい者が集い、

個々のニーズに沿うような活動が提供できる施設づくりに努めてまいりました。 

そのために、職員は各種研修会へ参加するなど、利用者支援の在り方について日々研

鑽に努めているところです。 

令和７年度の法人経営面では、夢ファームの作業収入売上は前年度より向上しました

が、物価高騰の影響を受け、収支状況は必ずしも順調であったとは言い難いところがあ

りました。しかし、役員等長期借入の返済を行いながら状況に応じた経営展開を、理事

長が先導し行ってまいりました。引き続き、身の丈にあった効率的な経営に努めること

が求められるところです。 

今後も更なる経営努力をし、安定した施設運営を行うことで、地域福祉サービス向上

の一助となる施設作りを目指していきたいと思っております。 

 

 

１、理事会・評議員会の開催状況 

理事会 

回 期 日 場 所 出席者 議 題 結果 

第 43 回 7/6/4 夢ファーム 理事 6 名 

監事 2 名 

〇令和６年度事業報告 

〇令和６年度決算報告 

〇理事・監事の選任について 

〇評議員選任・解任委員の選任について 

〇評議員の選任について 

〇評議員会の開催について 

〇その他 報告事項 

承認 

承認 

承認 

承認 

承認 

承認 



1 

 

評議員会 

回 期 日 場 所 出席者 議 題 結果 

第 26 回 7/6/19 夢ファーム 評議員５名 

監 事２名 

〇令和 6 年度事業報告 

〇令和 6 年度決算報告 

〇理事・監事の選任について 

〇その他 報告事項 

承認 

承認 

承認 

第 27 回 8/3/18 夢ファーム 評議員６名 

監 事 1 名 

〇令和 7 年度第 1 次補正予算 

〇令和 8 年度事業計画 

〇令和 8 年度収支予算 

〇その他 報告事項 

承認 

承認 

承認 

 

評議員選任・解任委員会 

回 期 日 場 所 出席者 議 題 結果 

 7/6/16 夢ファーム 委員３名 

理事 2 名 

〇評議員選任について 承認 

 

 

２、監事監査 

（１）期日、場所 令和８年５月２０日（水）、夢ファーム 

監査内容  令和 7 年度決算、令和 7 年度事業報告 

 

３、就労継続支援 B 型事業所「夢ファーム」の取り込み 

（施設作業の取り組み） 

障がい者の地域生活の充実を図るため、就労継続支援 B 型事業所として開所し１２

年が過ぎました。 

これまで、障がい種別に関係なく利用できる施設として、施設内外の作業を提供して

います。 

第 44 回 7/6/20 夢ファーム 理事 6 名 

監事 2 名 

〇理事長の選任について 

〇第三者委員選任について 

〇その他 報告事項 

承認 

承認 

第 45 回 8/2/26 夢ファーム 理事 5 名 

監事 2 名 

〇令和 7 年度第 1 次補正予算 

〇令和 8 年度事業計画 

〇令和 8 年度収支予算 

〇評議員会の開催について 

〇その他 報告事項 

承認 

承認 

承認 

承認 
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① 施設外作業 

施設隣接のハウスにてイチゴ、季節野菜の栽培 

施設近隣農家と委託契約を結び、委託先農場にての農作業 

企業等と委託契約を結び除草作業、清掃作業など 

 

② 施設内作業 

施設でとれた野菜など農作物の漬物加工、販売準備 

銅線回収 

縫製工場と委託契約を結び、シャツの毛羽切 

パソコンでの商品管理、機関紙製作 

以上のような作業を、個々の障がいに応じて作業提供を行っています。 

令和７年度は、外販作業の年間計画を作成し、計画にあわせた出荷を行いました。外

販では、いちごを主に漬物、生鮮野菜、ジャム類、乾物などを売り出しており、その売

上として結果が出ております。令和６年度の野菜・他での売上は 590,279 円に対して、

令和 7 年度の野菜・他での売上は 1,344,189 円となっており、生鮮野菜、ジャム類、乾

物、そして外販の時に売り出しているおにぎりセットなどのお弁当の売上もその一助と

なりました。さらに、理事長のお力添えもあり、冬季にはみかん、春季にはたけのこを

販売することができ、売上向上のひとつとなっています。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

しかし、令和 7 年度は物価高騰の影響もあり、漬物用材料にかかる費用も増加してい

ます。漬物を仕込む分の調味料の値上げ、パックの値上げに伴うまとめ買い、その他作

業に必要な物品の購入調整を行っており、以上の支出が事業売上の結果となっています。

引き続き、これらの問題は今後の課題と考えています。 

そして、佐世保地区の他事業所との情報交換、連携を図るため、佐世保地区障がい者

就労支援協議会に加盟しています。そこでは、佐世保市内における他事業所の状況把握、

佐世保市よりの委託作業などの情報収集に努めてきました。今後も、福祉と福祉の連携

がより深く続けられる様にしていきたいと考えます。 
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（利用者状況） 

令和７年度の利用者の受入れ状況は、新規受け入れは４名ありました。内１名は、令

和８年度にかかる新卒業生、その他３名は中途利用の方です。退所の方も１名ありまし

た。結果、延利用者数は、前年度比２割の増加となりました。障がい種別では、身体障

がいの方の利用が増えています。よって、受け入れ態勢の課題として、送迎車の準備、

支援体制の準備が必要となっています。また、高次脳機能障害のある方々の利用も増え

ています。多様な障がいにあわせたサポート体制作りなども、必要と考えられます。こ

れからも、魅力的な事業所作りを行っていきたいと考えています。 

（レク活動の取り組み） 

レクレーション活動は、令和７年度も長﨑県障害者スポーツ大会や他大会に参加を致

しました。参加されたご利用者様は、日頃より練習を励み大会に挑まれていました。例

年、他県からの参加者も多く、良い刺激となっています。その他、季節毎の行事も行い、

「ぶどう狩り」や「誕生日会 BBQ」は、ご利用者様の笑顔が多く、大変楽しまれてい

ました。令和７年度のクリスマス会では年賀状作りを行い、お年玉付き年賀状にご利用

者様は、喜ばれていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４、施設利用状況 

 

（１）利用登録者の推移（利用登録者は令和８年３月３１日時点） 

年 度 
利 用 

登録者 

障がい種別 年間延べ 

利用者数 

1 日平均 

利用者数 身体 知的 精神 他 

令和３年度 22 名 11 10 1 0 3,689 名 14.8 名 

４年度 22 名 12 8 2 0 3,630 名 14.6 名 

5 年度 23 名 11 10 1 1 3,833 名 14.6 名 

６年度 24 名 11 12 1 0 3,839 名 14.9 名 

７年度 26 名 13 11 2 0 4,574 名 16.9 名 
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（２）作業収入及び工賃支払状況 

 

５、職員研修状況（令和７年 4 月１日～令和８年 3 月 31 日） 

 

（令和７年度） 

・令和７年５月３０日(金) 

「令和７年度佐世保市就労支援ネットワーク事業／障がい者虐待防止研修会」 

    （主催：佐世保地区障がい者就労支援協議会） 

 

・令和７年７月１４日(月) 「食品衛生責任者実務講習会」 

            (主催：佐世保市保健所生活衛生課・佐世保市食品衛生協会) 

 

・令和７年７月３日(木)／７月２４日(木) 

            「令和７年度長崎県サービス管理責任者等 基礎研修」 

            （主催：長崎県知的障がい者福祉協会） 

 

・令和７年８月２７・２８日(水・木) 

            「令和７年度長崎県相談支援従事者初任者研修」 

            （主催：長崎県障害者社会参加推進センター） 

 

・令和７年８月１９日（火） 「令和７年度調理従事者等研修会」 

              （主催：佐世保市保健福祉部健康づくり課） 

 

・令和７年８月２７日（水） 「『ときめき』をサポートする」 

   講師／長﨑県相談支援専門員協会 藤井 修 

（主催：（株）SPARK JOY 佐世保 事業所内研修） 

 

年 度 作業収入 工賃総額 年間延登録者数 月平均工賃 

３年度 4,875,944 円 2,745,400 円 275 名 9,983 円 

4 年度 4,541,053 円 2,680,700 円 262 名 10,231 円 

5 年度 4,103,152 円 2,803,450 円 268 名 10,460 円 

6 年度 3,928,809 円 3,002,680 円 270 名 11,121 円 

7 年度 4,745,940 円 3,698,200 円 297 名 12,452 円 



5 

・令和７年１０月１５日（水） 「安全運転管理者等講習」 

             （主催：長崎県公安委員会） 

 

・令和８年１月２５日(日) 「第２回 SASEBO 未来ふくしプロジェクト 

                   ～子どもから大人へのステップアップ～」 

             （主催：SASEBO 未来ふくしプロジェクト実行委員会） 

 

・令和８年１月２６日(月) 「令和７年度長崎県障害者虐待防止・権利擁護研修会」 

             （主催：長崎こども・女性・障害者支援センター） 

 

・令和８年２月２８日(土) 「サポートスキルアップセミナー」 

              (主催：佐世保地区障がい者就労支援協議会) 

 


